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ДОРОГИЕ друзья!  

Предлагаем Вам 298-й выпуск электронной рассылки для таджикистанских выпускников программ Госдепартамента США Вы получаете данное сообщение либо потому, что являетесь выпускником программы обмена, спонсируемой правительством США, либо потому, что вы запросили данную информацию. В настоящее время в списке получателей рассылки зарегистрировано более 1000 электронных адресов.
Электронная рассылка для таджикистанских выпускников программ Госдепартамента США предназначена для информирования о мероприятиях, проводимых для выпускников, а также для распространения новостей и объявлений от организаций АЙРЕКС, АКСЕЛС и Посольства США в Таджикистане о вакансиях, грантовых программах, стипендиях для учебы и стажировок, и других возможностях для личного, академического и профессионального роста. Подобная информация рассылается раз в неделю. Вы вправе распространять ее среди всех заинтересованных лиц. Для Вашего удобства, теперь выпуски электронной рассылки размещаются в формате Word по адресу: http://www.irex.tj/eng/alumnilistserv.php. Пожалуйста, связывайтесь напрямую с организациями, распространяющими информацию о вакансиях и грантах, помещенных в данной рассылке.
Если Вы желаете распространить какую-либо информацию некоммерческого характера или же предоставить общие комментарии и предложения, в рамках данной рассылки, пожалуйста, отправьте соответствующее сообщение, по адресу nhaitova@irex.tj на имя Низоры Хаитовой Программного Ассистента  Образовательных Программ в IREX-е.  Спасибо! 
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Сегодня  28 мая 2010 г. В этом выпуске электронной рассылки:  
International Conferences, Study programs, Grants and Scholarships

1. The Program in Economic and Public Policy Management (PEPPM), 

                  University of Tsukuba, Sponsored by the Government of Japan, the World Bank      

                  and the Asian Development Bank.

2. MBA Scholarships for Developing Countries at Cyprus Republic,Cyprus
3. «Поддержка молодежных инициатив»
4. Шестая  международная школа медиа-права в Киеве
State Alumni:
1. State Alumni – Your Global Community (https||alumni.state.gov
Events & Announcements: 

      1.   Весенняя Ярмарка Ремесел 29 – 30 мая,   
VACANCIES:

2. Молодой исследователь / UNICEF
3. Cупервайзер молодых исследователей / UNICEF
4. 
Regional Cooperation Coordinator /ADB


International Conferences, Study programs, Grants and Scholarships 


      1.    The Program in Economic and Public Policy Management (PEPPM), 

            University of Tsukuba, Sponsored by the Government of Japan, the World Bank      

             and the Asian Development Bank.

The Program in Economic and Public Policy Management (PEPPM) at the University of Tsukuba, provides within two years (April 2011-March 2013) training and the necessary skills for the conception, design and execution of development policies. The emphasis of the Program is on International Development with a multi-disciplinary approach to the economic and social problems of developing countries and former socialist countries outside the EU. 

PEPPM is integrated into the curriculum of the Graduate School of Humanities and Social Sciences of the University of Tsukuba, into those of its Major in Economics and Major in International Public Policy. Upon successful completion of the Program, participants will receive the degree of Master of Arts. 

Requirements:

· Hold a bachelor’s degree. Strong background in economics and associated quantitative tools

· Have at least two years of quality full-time work experience in the public or private sector of their home country or another developing country

· Demonstrate proficiency in English by submitting TOEFL scores

· Demonstrate verbal and quantitative skills by submitting Graduate Record Examination (GRE) scores

· Be under 45 years of age and must not have studied previously at a graduate level in a developed country. 

Application Procedure: (Early May to August 21, 2010)

The application procedure is to be initiated over the internet (https://oas.dpipe.tsukuba.ac.jp) with the submission of complete application forms and uploading necessary documents. Hard copies are to be sent by mail to the University of Tsukuba by August 31, 2010.
Screening:

Around thirty candidates will be pre-selected by the PEPPM Program Committee at the University of Tsukuba completed by mid-December 2010. The World Bank and the Asian Development Bank will further screen the pre-selected candidates for granting scholarships. The final selection of scholarship recipients will be announced in early January 2011. The selected candidates are expected to arrive in Tsukuba by the end of March 2011 for final interviews and orientation. The Program will begin on April 1, 2011.

For further information: http://www.dpipe.tsukuba.ac.jp/peppm/
Program brochure: http://dpipe.tsukuba.ac.jp/peppm/index.php 

*********************************************************************************************************
2.   MBA Scholarships for Developing Countries at Cyprus Republic,Cyprus

Job Description: The Republic of Cyprus is offering up to a total of sixteen (16) full scholarships of 12-months duration to study for the attainment of the Master in Business Administration (MBA) or Master in Public Sector Management (MPSM)* title for the academic year 2010-2011. The Universities taking part in the scheme are: the Cyprus International Institute of Management (CIIM), the European University Cyprus (EUC), the University of Cyprus (UCY) and the University of Nicosia (UNIC). Each University will receive up to four (4) students who will attend the above study programme as official scholarship holders from the Republic of Cyprus. Eligible candidates are citizens of the list of scholarship recipient countries for the academic year 2010-2011, as per the distribution shown below:

Cyprus International Institute of Management (CIIM)

Eligible candidates to apply for the scholarships to study at the CIIM Master in Business Administration (MBA) or Master in Public Sector Management (MPSM) programmes are citizens of Azerbaijan, Gambia, Sudan and Uzbekistan.

Applications received until: 30 June 2010

Please visit CIIM´s website for more information regarding the programme, the University and to download the relevant material for application.

• European University Cyprus (EUC)

Eligible candidates to apply for the scholarships to study at the EUC Master in Business Administration (MBA) programme are citizens of Bosnia-Herzegovina, Georgia, Moldova and Pakistan.

Please visit the EUC website for more information regarding the programme, the University and to download the relevant material for application.

Applications received until: 31 May 2010

• University of Cyprus (UCY)

Eligible candidates to apply for the scholarships to study at the UCY Master in Business Administration (MBA) programme are citizens of Armenia, Iran and Kazakhstan.

Applications received until: 31 May 2010

Please visit UCY´s website for more information regarding the programme, the University and to download the relevant material for application.

• University of Nicosia (UNIC)

Eligible candidates to apply for the scholarships to study at the UNIC Master in Business Administration (MBA) programme are citizens of Bangladesh, Indonesia, Kyrgyzstan and Tajikistan.

Applications received until: 30 June 2010

Please visit UNIC’s website for more information regarding the programme, the University and to download the relevant material for application.

Application procedure

In order to submit an application for scholarship, the applicant must fill-in the relevant application form for the respective University programme. Along with the University application each candidate must attain an official endorsement by her/his country’s Ministry of Foreign Affairs using the Endorsement Form (detailed instructions on the endorsement procedure are included in the document). The applicant may then submit his/her application along with the endorsement form at a Competent Consular Authority of the Republic of Cyprus of their choice, not later than the deadline shown above for each University.

In order to expedite the process, it is strongly recommended that the applicant forwards a copy of the application form and a copy of the duly completed and stamped endorsement form to the Academic Institute organizing the program, as soon as he/she attains these documents. The originals should be submitted or sent to the Competent Consular Authority of the Republic of Cyprus, before the deadline (as instructed above). It is noted that ONLY applications accompanied by duly completed and stamped endorsement forms (by the applicant?s Ministry of Foreign Affairs) will be considered for a scholarship award.

Special provisions for Pakistani and Armenian applicants:
1) It is noted that the application forms of Pakistani applicants will be short listed by the Higher Education Commission and subsequently endorsed by the Ministry of Foreign Affairs of Pakistan in Islamabad. This means that the first point of contact for Pakistani applicants is the Higher Education Commission.
2) Candidates from Armenia should obtain an endorsement of their application through the Ministry of Education and Science of the Republic of Armenia.

Important notes concerning the award of scholarships:

1. Candidates who have received a scholarship of either short or long duration by the Republic of Cyprus within the last two (2) years 2008 or 2009 are NOT eligible to apply for these scholarships.

2. Eligible candidates must be permanent residents of their country of citizenship.

3. All scholarships are offered officially by the Government of the Republic of Cyprus to other Governments on a bilateral basis as official technical assistance and not to individuals. Therefore, it is expected that with the end of the scholarship, the scholarship recipients will return to their country of citizenship so that the recipient country is benefited to the highest possible degree by the transfer of know-how and not just the individual receiving the scholarshsip.

4. For the scholarship to be awarded it is necessary for the candidate to accept the Terms and Conditions of the scholarship.

5. General information for visa application can be found at the Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Cyprus webpage here. Candidates from Georgia should refer to the Honorary Consular Officers of Cyprus in Ukraine (either in Kiev or Sevastopol) for visa application, information and application submission. The contact details can be found at the Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Cyprus webpage

For further information
http://www.planning.gov.cy/planning/planning.nsf/All/C5118DDEDDDA9F3BC225757600261281?OpenDocument

Tags: Cyprus scholarship, International Scholarship, Ministry of Foreign Affairs
Read more: http://scholarship-positions.com/mba-scholarships-for-developing-countries-at-cyprus-republiccyprus/2010/05/14/#ixzz0p6es5pbe
3.
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   «Поддержка молодежных инициатив»
Цель проекта: содействие усилению потенциала молодежных общественных объединений и молодежных инициативных групп, а также активному их участию в построении гражданского общества. 

К участию в конкурсе приглашаются молодежные организации и 

молодежные инициативные группы.

Приоритет будет отдан проектам, ориентированным на: 

· правовое воспитание молодежи;

· развитие молодежного предпринимательства;

· улучшение информационного обмена между молодёжью посредством   использования новых медиа и инновационных форм донесения;

· участие молодежи в решении гендерных проблем.     

Запрашиваемая финансовая поддержка не должна превышать 5 000 USD

Требуемые документы первого этапа конкурса:

· заполненный титульный лист письма – намерения о получении гранта;

· письмо – намерение заявителя: цели и задачи проекта, краткое описание проекта (планируемые мероприятия), краткая информация об организации;

· резюме участников проекта;

· рекомендательное письмо на руководителя проекта.

Ко второму этапу конкурса будут приглашены заявители одобренных писем-намерений.

За дополнительной информацией и титульным листом просим обращаться по следующему адресу:

г. Душанбе, ул. Бохтар 37/1, «Вефа Центр», 4 этаж,  тел: 441 – 07 – 50, 441 – 07 – 46,

e - mail:z.kadirova@osi.tajik.net, tfiruza@osi.tajik.net

Последний срок приема писем - намерений 11 июня 2010 года.

Документы, оформленные с нарушением условий  ИОО-ФС в Таджикистане, не в полном комплекте, или поступившие после указанного срока, не рассматриваются. Решение Экспертного комитета не пересматривается. Заявители информируются о результатах конкурса, мотивы отклонения заявок не сообщаются. Заявки не рецензируются. Материалы, поданные  на конкурс, не возвращаются.
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Отделение международной организации Института  «Открытое общество» -

Фонд  Содействия в Таджикистане  и Украинский Институт Медиа Права

 в рамках программы СМИ объявляют открытый конкурс на участие в работе

 Шестой международной летней школы  медиа права

 (5-23 июля 2010 года, Киев)

Целью проведения данного конкурса является способствование объективному отбору участников Международной летней школы медиа права из Таджикистана.  Школа Медиа права – это интенсивный учебный курс для юристов, специализирующихся в области СМИ (с опытом работы не менее одного года), по вопросам обеспечения свободы слова и свободы информации, защиты чести, достоинства и деловой репутации, деятельности средств массовой информации, регулирования телерадиовещания и  других вопросов деятельности масс - медиа.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

· Заполненную заявку для участия в работе Медиа школы;

· Копию диплома о высшем юридическом образовании; 

· Копию  паспорта кандидата.

Последний срок приёма документов – 16:00, 7 июня  2010г.

Заявку можно получить в офисе ИОО  ФС по адресу:  г.Душанбе,  ул. Бохтар 37/1,  Деловой и Торговый центр «Vefa», 4-й этаж, тел: 441-07-44; 441-07-46 или по e-mail: olimova@osi.tajik.net   или bmirzoev@osi.tajik.net. Контактные лица: Рухшона Олимова или  Бахтиёр Мирзоев.
Документы участников будут приниматься и по электронной почте.

Заявки, оформленные с нарушением условий Фонда, не в полном комплекте или поступившие после указанного срока, не рассматриваются. Материалы, поданные  на конкурс, не возвращаются.


  State Alumni 


1.   State Alumni Your global community https://alumni.state.gov
The Web Based Community for Participants of all U.S. Government Exchange Program and their Hosts 

Once you explored a country, now explore the globe!
 Join this Global Community at alumni.state.gov
- Keep in touch with U.S. Hosts and Program Co-Participants 
- Share ideas with alumni representing 150 countries and all U.S. Government exchanges 
- Find the latest research in your profession plus career enhancing information
- Participate in live web-chat dialogues with world leaders and experts
Alumni. State.gov offers you
- Calendar of upcoming professional events in every region of the globe
- Searchable database of tens of thousands of alumni and U.S. host families and contacts 
- Free Research Database of Academic Journals
- Job listings and career development information
- Grant opportunity listings
- Live online discussions
- Discussion forum in English, Russian, Spanish and Portuguese
- Alumni news items
- Photo gallery
- Optional Alumni Listserve
At State Alumni the emphasis is on the users creating the content, so we encourage you to use our easy web forms to provide calendar listings, job announcements, grant opportunities, news and photos to the webmaster for posting. The State Alumni staff also always welcomes feedback from users in order to improve the site. 
State Alumni operates over a secure connection, to prevent cyber theft. State Alumni asks that you register in order to log onto the Website and provide a password so we can keep you and your fellow alumni in better contact, but registrants have the option to hide their personal information. 
Visit alumni.state.gov and follow the “Join Now!” link
For more information, please contact State Alumni at webmaster@alumni.state.gov.
ALUMNI.STATE.GOV Your Global Community
*********************************************************************************************************************



Events & Announcements:



 1.  Bactria_Handicraft Fair

www.bactria.net
Bactria Cultural Centre
ak. Rajabovih 15 str., 734000 Dushanbe
Phone: +(992 372) 21-92-89, 27-03-67, 24-65-83 
bactria@acted.org 

Культурный Центр "Бактрия" и Посольство США приглашают вас на Весеннюю Ярмарку Ремесел 29 – 30 мая, с 10 утра до 5 вечера, где вашему вниманию будет представлено все разнообразие народно-прикладного искусства Таджикистана. 

Окунитесь в мире Цветов, Тканей, Ароматов и Звуков.

Что может быть лучше, чем подарок, сделанный вручную, а именно руками искусных мастеров Таджикистана. 

Ждем встречи с вами! 

Ботанический сад 
Адрес: ул. Карамова 27, Душанбе 
Более подробная информация по телефонам:
+(992 372) 21-92-89, 27-03-67, 24-65-83
*******************************************************************************************************************


 Vacancies:


1.  

	Title:
	Молодой исследователь

	Organization:
	UNICEF 

	Closing date:
	31 мая 2010

	Details:
	Служебные обязанности молодых  исследователей
Название:  Молодой исследователь (40 человек) для Национального репрезентативного исследования «Мнение подростков и молодежи о качестве образования в Таджикистане» 
Продолжительность:    примерно  1 месяц, с 7 июня по 7 июля 2010 года
Тип контракта:     Временный контракт (Молодые исследователи будут наняты посредством частной кампании ответственной за администрацию исследования) 
Последний срок подачи заявлений:    31 мая 2010 года
Описание проекта: Данная инициатива по проведению исследования направлена на оценку качества образования подростков и молодежи в регионе ЦВЕ/СНГ. 
Цель будет достигнута через:

· Повышение и улучшение знаний о том, как молодежь в четырех географических пунктах (Косово, Грузия, Чечня и Таджикистан) оценивает качество образования и его важность в своей жизни, какие факторы на него влияют и как можно его улучшить; 

· Информирование и поддержки дальнейших исследований и действий по улучшению качества образования молодежи с учетом факторов и потенциальных решений, предложенных молодежью; и 

· Создание возможностей для вклада молодежи в принятие политических и программных решений. 

Исследование проводится частично в свете исследований, предпринятых Региональным офисом ЮНИСЕФ в ЦВЕ/СНГ для обнаружения тревожных индикаторов ухудшения качества образования в регионе ЦВЕ/СНГ, что сказывается на подростках и молодежи. Исследование также выявляет, что подростки и молодежь региона имеют ограниченные возможности внесения собственного вклада в принятие решений в реформу и программы образования, что свидетельствует об отсутствии приоритетов в их праве на образование. Страновые офисы ЮНИСЕФ  в регионе хотят получить больше информации и предпринять действия по решению проблем подростков и молодежи в сфере образования.

Почему данное исследование является возможностью для молодежи: 
· Настоящее исследование и работа дает возможность юным исследователям принять участие в проведении национального исследования на уровне населения путем опроса произвольно отобранных молодых людей в возрасте от 13 до 24 лет относительно их взглядов на качество образования. Многие вопросы исследования были разработаны совместно с молодыми людьми в географических пунктах, намеченных для исследования до его начала. Эта позиция также дает возможность проводить фокусные группы со сверстниками и другими партнерами. 

· По окончанию сбора данных Юных исследователей попросят помочь разработать заявление – призыв к молодежи. Это займет одни день, когда юные исследователи будут работать совместно с исследовательской командой над разработкой краткого призыва, в котором изложат свои главные ожидания и надежды на улучшение качества образования, на рост участия молодежи в этом процессе и на то, как международное и местное сообщество могут поддержать потребности молодежи. 

· Молодежь также призовут дать свои предложения по различным действиям вместе с ЮНИСЕФ и его партнерами в поддержку повышения качества образования и улучшения положения подростков и молодежи. 

· Участие в данном исследовании обогатит юных исследователей, поможет им установить контакты с другими мотивированными и наделенными полномочиями молодыми людьми, и, самое главное, юные исследователи будут восприниматься как движущая сила общества посредством использования собранной информации и процесса исследования. Это исследование повысит информированность их в вопросах личных и организационных полномочий молодежи, развития и пропаганды. 

Деятельность юных исследователей:
Обучение:
Юные исследователи пройдут, обучение методологии исследования до начала проведения национального исследования взглядов молодых людей (в возрасте 13-24) на качество образования, а также проведению дискуссий фокусных групп. Пятидневное обучение будет проводиться ведущим исследователем, который работает с ЮНИСЕФ в разработке и проведении исследования вместе с молодыми людьми. Вслед за обучением юные исследователи составят подгруппы из двух человек для работы в местности, произвольно выбранной командой исследователей. В некоторых командах также может быть Руководитель исследования. Во время полевых работ молодые исследователи должны соблюдать протокол, которому их обучили, чтобы обеспечить произвольный отбор респондентов. 

Проведение исследования:
Каждая подгруппа из двух человек будет также нести ответственность за проведение двух дискуссий фокусных групп по полтора часа каждая, состоящих из молодежи и/или других лиц (молодые представители перемещенных лиц, девушки, родители и другие лица по решению местных исследователей, международной команды исследователей и молодежи и других партнеров в зависимости от места проведения). Дискуссии фокусных групп будут сосредоточены вокруг получения более качественных данных об опыте, потребностях и идеях по улучшению ситуации молодежи и образования в Таджикистане. 

При проведении национального исследования и дискуссий фокусных групп юные исследователи и постараются, чтобы все участники понимали свои права и чтобы эти права полностью соблюдались. Юные исследователи будут соблюдать беспристрастность и будут следовать всем исследовательским протоколам и стандартам, представленным во время обучения. 

Разработка заявления: 
В период сбора данных ЮНИСЕФ будет проводить однодневный семинар по обмену информацией. Заинтересованным юным исследователям будет предложено собраться в центральном офисе для оказания помощи ЮНИСЕФ в разработке заявления в поддержку интересов молодежи, выражающего мнения о действиях, необходимых для улучшения качества образования на основе результатов исследования. Связанные с таким участием расходы будут оплачены ЮНИСЕФ. 
Хотя период оплачиваемых работ завершается после сбора и передачи данных, кандидаты на эту позицию могут быть заинтересованы и могут пожелать принять участие, если смогут, в любых мероприятиях, связанных с проектом, включая местную и глобальную кампанию, где будут освещаться результаты, выводы и рекомендации данного исследования

Требования к молодому исследователю:
· Возраст от 18 до 26 лет  (по просьбе кандидата другого возраста  ограничение возраста может быть рассмотрено). 

· Интерес к общественной деятельности в области проблем молодежи и подростков и качества образования. Опыт работы с молодежными организациями предпочтителен. 

· Хорошие навыки коммуникации: речь, письмо (включая ведение протокола), и умение слушать 

· Знание социальных проблем и местного управления. 

· Желание активно работать и участвовать в исследовании и отчетности по качеству образования и проблемам молодежи 

· Способность и желание беспристрастного проведения дискуссий с участием представителей различных специальностей, с разными мнениями и взглядами 

· Способность и желание проведения группового обсуждения, с представителями разного происхождения, в том числе с юношами и девушками, различными этническими группами, людьми разного возраста, с молодежью, пострадавшей при конфликте, от бедности, от насилия, безработицы, т.д. 

· Готовность к поездке в труднодоступные районы. 

· Готовность работать по вечерам и по выходным дням, с вероятным отсутствием в школе и на работе. 

· Способность сохранять конфиденциальность. 

· Способность проведения индивидуальных интервью на деликатные темы с молодежью и сохранение нейтральности. 

· Способность быть хорошим членом команды, получающим удовольствие от творческой работы, и способность сотрудничать с другими 

· Опыт предыдущей работы предпочтителен, но не обязателен. 

· Знание английского языка предпочтительно, но не обязательно. 

· Знание языков региона (таджикский, узбекский, русский) предпочтительно, но не обязательно. 

· Навыки работы с компьютером предпочтительны, но не обязательны. 

· Приглашаются молодые люди с различным уровнем образования. Исследователи не обязаны иметь полное школьное образование, но должны иметь достаточный уровень грамотности и математики (читать, писать, и выполнять арифметические действия). 

· Оказание помощи в распространении отчета соответствующим сторонам. 

Основные обязанности: 
· Участие в пятидневном обучении, во время которого молодые исследователи обсудят свои ожидания от данной работы, ознакомятся с методологией исследования и приобретут практический опыт 

· Поездки в различные, возможно отдаленные районы для проведения интервью и обсуждений в фокус-группах. 

· Следование протоколу отбора и интервьюирования юных респондентов в определенных для вас районах, тщательный сбор данных для точного внесения в формы отчетности, своевременная сдача отчетов руководству. 

· Участие в проведении дискуссий в фокус-группах молодежи. 

· Регулярные встречи с Координатором исследования для обсуждения проблем, с которыми приходится стакиваться во время интервью, дискуссий в фокус-группах или при сборе данных; получение рекомендаций.  

· Помощь в ежедневном обеспечении качества данных. 

· Анализ результатов исследования совместно с другими членами команды. 

Дополнительные направления работы:
· Юные исследователи, заинтересованные в продолжении работы, приглашаются к участию в  разработке заявления в поддержку интересов молодежи во время однодневного семинара в период сбора данных (дополнительные расходы будут оплачены ЮНИСЕФ). 

· Юным исследователям предлагается участвовать в разработке методики распространения результатов исследования 

Дополнительная информация:
· Проезд в район проведения обучения, групповых дискуссий и интервью и обратно будет оплачиваться ЮНИСЕФ. 

· Проживание и питание будут обеспечены на время пятидневного обучения, а также для возможного однодневного совещания для предоставления отчетов и разработки заявления по вопросам молодежи 

· Дискуссия будет проводиться на языке большинства присутствующих, перевод будет обеспечен по необходимости; знание английского языка не обязательно 

· Заключительный отчет будет представлен юным исследователям и Руководителям для комментариев исследования 

· По окончанию работы будет выплачена стипендия. 

· При необходимости будут оплачены стоимость проживания и во время работы в поле. 

· Исследователи должны иметь адрес электронной почты и регулярный доступ к ней. 

· Необходимо отметить, что ни один юный исследователь не будет направлен в район, где их безопасность будет под угрозой. 

Лицам, заинтересованным в участии, необходимо отправить письмо о заинтересованности в данной работе с указанием контактных данных, текущего места учебы/работы и адреса нынешнего места жительства. Биография (CV) не обязательна, но предпочтительна. Эти документы должны быть высланы на следующий адрес электронной почты:  youthstudy2010@gmail.com 

Извещения будут высланы только кандидатам, прошедшим первичный отбор.


2.  
	Title:
	Cупервайзер молодых исследователей

	Organization:
	UNICEF

	Closing date:
	31 мая 2010

	Details:
	Служебные обязанности Супервайзера молодых  исследователей
Название:   Cупервайзер молодых исследователей (20 человек) для Национального репрезентативного исследования «Мнение подростков и молодежи о качестве образования в Таджикистане» 
Продолжительность: примерно  1 месяц, с 7 июня по 7 июля 2010 года
Тип контракта:  Временный контракт (Супервайзеры будут наняты посредством частной кампании ответственной за администрацию исследования) 
Последний срок подачи заявлений:    31 мая 2010 года
Описание проекта: Данная инициатива по проведению исследования направлена на оценку качества образования подростков и молодежи в регионе ЦВЕ/СНГ. 
Цель будет достигнута путем:

· Повышение и улучшение знаний о том, как молодежь в четырех географических пунктах (Косово, Грузия, Чечня и Таджикистан) оценивает качество образования и его важность в своей жизни, какие факторы на него влияют и как можно его улучшить; 

· Информирование и поддержки дальнейших исследований и действий по улучшению качества образования молодежи с учетом факторов и потенциальных решений, предложенных молодежью; и 

· Создание возможностей для вклада молодежи в принятие политических и программных решений. 

Исследование проводится частично в свете исследований, предпринятых Региональным офисом ЮНИСЕФ в ЦВЕ/СНГ для обнаружения тревожных индикаторов ухудшения качества образования в регионе ЦВЕ/СНГ, что сказывается на подростках и молодежи. Исследование также выявляет, что подростки и молодежь региона имеют ограниченные возможности внесения собственного вклада в принятие решений в реформу и программы образования, что свидетельствует об отсутствии приоритетов в их праве на образование. Страновые офисы ЮНИСЕФ  в регионе хотят получить больше информации и предпринять действия по решению проблем подростков и молодежи в сфере образования.

Почему данное исследование является возможностью для молодежи: 
· Настоящее исследование и работа дает возможность юным исследователям принять участие в проведении национального исследования на уровне населения путем опроса произвольно отобранных молодых людей в возрасте от 13 до 24 лет относительно их взглядов на качество образования. Многие вопросы исследования были разработаны совместно с молодыми людьми в географических пунктах, намеченных для исследования до его начала. Эта позиция также дает возможность проводить фокусные группы со сверстниками и другими партнерами. 

· По окончанию сбора данных Юных исследователей попросят помочь разработать заявление – призыв к молодежи. Это займет одни день, когда юные исследователи будут работать совместно с исследовательской командой над разработкой краткого призыва, в котором изложат свои главные ожидания и надежды на улучшение качества образования, на рост участия молодежи в этом процессе и на то, как международное и местное сообщество могут поддержать потребности молодежи. 

· Молодежь также призовут дать свои предложения по различным действиям вместе с ЮНИСЕФ и его партнерами в поддержку повышения качества образования и улучшения положения подростков и молодежи. 

· Участие в данном исследовании обогатит юных исследователей, поможет им установить контакты с другими мотивированными и наделенными полномочиями молодыми людьми, и, самое главное, юные исследователи будут восприниматься как движущая сила общества посредством использования собранной информации и процесса исследования. Это исследование повысит информированность их в вопросах личных и организационных полномочий молодежи, развития и пропаганды. 

Деятельность Супервайзера : 
Обучение:
Супервайзеры исследования пройдут обучение методологии исследования до начала проведения национального исследования взглядов молодых людей (в возрасте 13-24) на качество образования, а также проведению дискуссий фокусных групп. Пятидневное обучение будет проводиться Ведущим исследователем, который работает с ЮНИСЕФ в разработке и проведении исследования вместе с молодыми людьми. Вслед за обучением юные исследователи составят подгруппы из двух человек (плюс супервайзер исследования) для работы в местности, произвольно выбранной командой исследователей для проведения интервью и самого исследования. Однако Супервайзер исследования не будут непосредственно участвовать в проведении интервью и исследования. Их задача проследить, чтобы юные исследователи соблюдали протокол, которому их обучили, включая произвольный отбор респондентов, конфиденциальность, гарантию качества, точное и аккуратное кодирование форм, хранение и передачу данных ЮНИСЕФ. Супервайзер  исследования также является первичным связующим звеном с ЮНИСЕФ для решения всех вопросов, проблем и трудностей.

Сбор информации:
Каждая подгруппа (супервайзер и два исследователя) будет также нести ответственность за проведение двух дискуссий фокусных групп по полтора часа каждая, состоящих из молодежи и/или других лиц (молодые представители перемещенных лиц, девушки, родители и другие лица по решению местных исследователей, международной команды исследователей и молодежи и других партнеров в зависимости от места проведения). Дискуссии фокусных групп будут сосредоточены вокруг получения более качественных данных об опыте, потребностях и идеях по улучшению ситуации молодежи и образования в Таджикистане. Супервайзер исследования также будет обеспечивать гарантию качества и использование надлежащих методик работы фокусных групп.

При проведении национального исследования и дискуссий фокусных групп каждая исследовательская команда (юные исследователи и Супервайзер исследования) постарается, чтобы все участники понимали свои права и чтобы эти права полностью соблюдались. Юные исследователи и Супервайзер  исследования будет  соблюдать беспристрастность и будет следовать всем исследовательским протоколам и стандартам, представленным во время обучения. Супервайзер исследования обеспечит свободное пространство, в котором будут работать юные исследователи, и будет также выступать в роли наставника – по необходимости и ненавязчиво.

Разработка заявления (участие в однодневном семинаре): 
В период сбора данных ЮНИСЕФ проведет однодневный семинар по обмену информацией. Мотивированных юных исследователей приглашают собраться в центре, чтобы помочь ЮНИСЕФ разработать обращение к молодежи, выразить свое мнение по поводу действий, необходимых для улучшения качества образования на основе опыта, полученного во время проведения исследования. 

Требования к супервайзерам:
· Возраст 25 лет или старше 

· Опыт исследовательской работы 

· Интерес к активной общественной деятельности в сфере проблем подростков/молодежи и качества образования. Предпочтение отдается выраженному опыту работы с молодежными организациями. 

· Хорошие навыки коммуникации: умение говорить, писать (включая ведение протокола) и умение слушать 

· Знание социальных проблем и местного правительства 

· Желание работать и принимать активное участие в исследовании и составлении отчета по проблемам качества образования и молодежи 

· Способность мыслить творчески и эффективно при возникновении проблем; способность принимать здравые решения в ответ на эти проблемы 

· Хороший член команды, который любит и умеет работать с другими людьми. 

· Должен обладать чуткостью, беспристрастностью и зрелостью, чтобы руководить юными исследователями и обсуждать с ними деликатные вопросы один на один. 

· Способность и интерес к руководству юными исследователями при проведении дискуссий, включая самых разных участников, например, мужчин и женщин, представителей разных этнических групп, людей разного возраста и молодых людей, в разной степени пострадавших от конфликта, бедности, насилия, безработицы и т.д. 

· Может возникнуть необходимость поездок в труднодоступные районы. Готовность работать по вечерам и в выходные 

· Умение сохранять конфиденциальность 

· Знание английского языка предпочтительно, но не обязательно 

· Знание языков региона (таджикский, узбекский, русский) предпочтительно, но не обязательно 

· Умение работать на компьютере предпочтительно, но не обязательно 

· Помощь в распространении отчета соответствующим партнерам 

 Обязанности Супервайзера  исследования: 
· Участие в пятидневном семинаре, на котором супервайзоры молодых исследователей обсудят свои ожидания от данной работы, ознакомятся с методологией исследования и приобретут практический опыт 

· Поездки в разные, возможно отдаленные населенные пункты для руководства работой команд молодых исследователей при проведении ими интервью и дискуссий в фокус-группах  

· Обеспечение соблюдения протокола исследования командами исследователей при работе с произвольно отобранными респондентами из числа молодежи в произвольно отобранных населенных пунктах, с целью аккуратного сбора данных и точного заполнения отчетных форм 

· Ответственность за быструю и безопасную передачу заполненных отчетных форм сотрудникам ЮНИСЕФ  

· Обеспечение связи, логистики и безопасности исследовательских команд в местах проведения исследования 

· Регулярные встречи и беседы с Координатором исследования для обсуждения любых проблем, с которыми приходится стакиваться во время интервью, дискуссий в фокус-группах или сбора данных; и получение откликов 

· Анализ результатов исследования с другими членами команды 

· Исследователи и Супервайзеры исследования будут ответственны за аккуратное внесение всех данных, собранных во время интервью и групповых дискуссий. 

· Супервайзеры исследования будут ежедневно предоставлять эти данные ЮНИСЕФ. 

Дополнительные  направления в работе:
· Супервайзеры  исследования, заинтересованные в продолжении работы, приглашаются к участию в  разработке заявления в поддержку интересов молодежи во время однодневного семинара в период сбора данных (дополнительные расходы будут оплачены ЮНИСЕФ) 

· Супервайзерам исследования предлагается участвовать в разработке методики распространения результатов исследования 

Дополнительная информация:
· Транспортировка к месту обучения и обратно, месту групповых дискуссий и интервью будет обеспечиваться ЮНИСЕФ. 

· Проживание и питание будут обеспечены на время пятидневного обучения, а также для возможного однодневного совещания для предоставления отчетов и разработки заявления по вопросам молодежи 

· Дискуссия будет проводиться на языке большинства присутствующих, перевод будет обеспечен по необходимости; знание английского языка не обязательно 

· Заключительный отчет будет представлен юным исследователям и Руководителям для комментариев исследования 

· По завершению работы будет выплачена стипендия. 

· Супервайзеры должны иметь адрес электронной почты, к которому у них регулярно есть доступ 

· Необходимо отметить, что ни один юный исследователь не будет направлен в район, где их безопасность будет под угрозой. 

Лицам, заинтересованным в участии, предлагается отправить письмо о намерениях, с указанием контактных телефонов, настоящего места учебы/ работы и адреса настоящего места жительства. Биография (CV) не обязательна, но предпочтительна. Эти документы должны быть высланы на следующий адрес электронной почты:  youthstudy2010@gmail.com  
Извещения будут высланы только кандидатам, прошедшим первичный отбор 



	


 

3.  
	Title:
	Regional Cooperation Coordinator

	Organization:
	ADB

	Closing date:
	10 June 2010

	Details:
	Regional Cooperation Coordinator 
The ADB-Tajikistan Resident Mission (TJRM) was established to assist its Headquarters in the implementation of projects and programs, in project processing, country programming, and economic and sector work. It also coordinates ADB’s activities with other resident diplomatic and donor missions, NGOs, academic institutions, local think tanks, private sector and other members of the civil society. 

Description of Responsibilities
The Regional Cooperation Coordinator (RCC) will provide timely and efficient support to the various activities of the Central Asia Regional Economic Cooperation (CAREC) Program. Specifically, the RCC will:

· Support the preparation, translation, and follow up with Government agencies and organizations on CAREC-related documents and correspondence. 

· Provide travel and other logistics support and follow-up with Government participants in CAREC Program and CAREC Institute activities. 

· Provide logistics support and other arrangements for meetings and conferences under the Overall Institutional Framework, which include ad-hoc working group meetings, sector coordinating committee meetings, senior officials' meetings, and ministerial conference. 

· Support the monitoring of regional projects being implemented by ADB and other organizations in Tajikistan. 

· Support the preparation and translation of CAREC quarterly Regional Cooperation Development Reports, and related documents. 

· Support the preparation of a monthly report on all regional cooperation activities. 

· Support the development of potential new areas of the regional cooperation initiative. 

· Perform other regional cooperation tasks as assigned by the TJRM Country Director or Head, CAREC Unit. 

Reporting Arrangement
The position reports to the Country Director, TJRM, and Head, CAREC Unit.

Selection Criteria
Specific criteria include

· suitability to undertake the responsibilities mentioned at the required level 

· bachelor's degree, preferably in economics, finance and/or international relations. 

· at least 5 years relevant professional experience. 

· specialization in macroeconomics preferred; experience in financial sector and private sector finance would be an advantage 

· strong analytical skills, including application of quantitative methods for economic policy analysis and formulation 

· excellent written and oral communication skills in English 

· excellent computer skills including database management 

· strong interpersonal skills and ability to work as part of a multicultural team 

· ability to work independently and under pressure of tight deadlines and multiple demands  

· familiarity with local languages and institutions 

The consultancy assignment will involve 12 person-months of input, which may be extended depending on performance and funds availability.

The Asian Development Bank’s vision is a region free of poverty. Established in 1966 and headquartered in Manila, Philippines, ADB’s multicultural staff come from over 50 member countries. 

Send application quoting Ref. No. EXT-SC-10-001-TJRM by 10 June 2010 to:

Country Director
Tajikistan Resident Mission
Asian Development Bank
107-5 Nozim Khikmat Street 
Dushanbe, 734001, Tajikistan
Fax:  +992 372 244900
E-mail:amakhmudov@adb.org
Gender and cultural diversity is a core recruitment value and women are actively encouraged to apply.
Due to the volume of applications, ADB will not be able to respond to inquiries about application status and will only contact shortlisted candidates.  Applications lacking the job reference number and job title or using the wrong e-mail address will not be considered. 

www.adb.org/tjrm








Отделение международной организации Института «Открытое общество» - Фонд Содействия в Таджикистане в рамках Молодежной программы объявляет конкурс на малые гранты по проекту:

















